ISH®@J MUSIKSKOLE, HANDBOG FOR ARBEJDET

1. ANSATTELSESPROCEDURER
Ishgj Kommunes kompetenceplan vedr. ansgttelsesprocedurer fra 1. januar 2004 falges.

2.FASTLAGGELSE AF FERIE

Medarbejderne er omfattet af Aftale om ferie for (amts)kommunalt personale.

Ferien leegges saledes: Sommerferie er 4 uger i juli, samt uge 42 (efterarsferie), i alt 5 uger. Hvis
musikskolen deltager i musikarrangementer i naevnte ferieperioder, kan det aftales at feriedage
flyttes, fortrinsvis til andre undervisningsfri perioder (f.eks. mellem jul og nytar, farste uge i juli
eller andet).

Evt. andre ferieperioder skal aftales mellem leerer og leder.

3.AFLONNING SAMMENSPILSPROJEKT

Aftalt mellem TR og PR, 30/10-01

SU mgde 06/11-01.

Generel ordning:

Deltagende elever med planlagt skema pa arrangements-tidspunkter: Timerne konverteres til
arrangement.

Deltagende manedslgnnede larere: Deltagende elever med planlagt skema andre dage end
arrangements-tidspunkter: 1 undervisningsgang for deltagende elever afspadseres farstkommende
undervisningsgang.

En manedslgnnet lzrer, som er i en nedvarslingsperiode (eller lignende), kan efter aftale mellem
leerer og leder anvende de overskydende lgntimer til arrangement. | sa fald bortfalder konvertering
af undervisning for deltagende elever med planlagt skema uden for arrangementstider.
Deltagende timelarere far udbetalt 2 lgntimer for hver arrangementsdag, som ligger pa et andet
tidspunkt end planlagt skema.

Hvis en leerer (bade manedslgnnet og timelgnnet) kun kan deltage i en del af arrangementet, skal det
i hver enkelt tilfeelde aftales mellem leerer og leder, om leereren skal deltage eller afsta fra at deltage.

4. SKEMALAGNING, KOMPETENCE OG ANSVAR
Det paedagogiske og administrative ansvar for undervisningen ligger hos ledelsen, som har
kompetence til at godkende eller afvise laererens forslag til skema.
Et hvert skema herunder a&ndringer skal godkendes af musikskolens ledelse. For lerere, der er ansat
ved MGK sker dette af musikskoleinspektaren, som koordinerer med souschefen vedrgrende skema
for den almene musikskole, safremt lzereren har tider begge steder. For leerere, der kun er ansat ved
den almene musikskole undervisning sker godkendelsen af souschefen.
o Larerens ansettelseskvote kan indeholde forskoleomradet, instrumental/vokal undervisning,
sammenspil, MGK-timer, i henhold til musikskolens formal og indhold
fordelingen af timerne drgftes mellem den pagaldendes leder og enkelte lzrer.
den tidsmassige placering af timerne drgftes med den enkelte leerer af den pagaldendes leder
inden 1. april oplyser leereren om sine tidsmassige gnsker for kommende undervisningssason
inden 1. juni opsatter leereren i almindelighed forslag til skema for den kommende
undervisningssason



o Fordelingen mellem begynder- og @vede elever samt fordeling af elever mellem laererne i samme
faggruppe draftes mellem leerer og den pagaldendes leder

e Musikskolens ledelse anviser elever fra eventuel venteliste efter aftale mellem laerer og den
pageldendes leder.

Samarbejdsudvalg 11/10-99

5.SAMMENSPILSPLAN

Fastleeggelsen af kommende skolears sammenspils-struktur sker ved draftelse mellem leerere og
ledelse.

Det er ledelsens opgave, ansvar og kompetence at prioritere og endeligt fastleegge sammenspils-
tilouddene inden for musikskolens geeldende budgetramme.

Det galder bade for Almen afdeling og MGK.

Sammenspilsgrupperne og sammenspils-strukturen fastleegges for hvert skolear.
Sammenspils-strukturen draftes pa leererradsmade ( Almen og MGK) og SU-mgde i januar.
Sammenspils-strukturen aftales i lgbet af foraret og senest 1. Maj for det kommende skolear.
Oprettelse af de enkelte sammenspilsfag forudseetter forngden elevtilmelding
Sammenspils-tilbuddet skal tage hensyn til:

- variation og mangfoldighed i tilbuddet, bade med hensyn til forskellige fag og forskellige lerere
- gnsker og forslag fra leerere, der tidligere har haft sammenspilsfag

- gnsker og forslag fra andre lerere

- gnsker og forslag fra elever, bade almen skole og MGK

- udvikling af musikskolens profil og indhold pa sammenspilsomradet

- faglig og paedagogisk malsztning for henholdsvis almen afdeling og MGK-afdeling
Samarbejdsudvalg 01/02-2000

6.ANSATTELSE AF MGK HOVEDFAGSLZARERE OG VIKARER
Ishgj Kommunes kompetenceplan vedr. ansattelsesprocedurer falges.

7.VALG AF MGK HOVEDFAGSLZARER

18. januar 2000

Valg af hovedfagslerer for nye elever ved begyndelsen af MGK.

Nye MGK elever har medbestemmelse om valg af hovedfagslerer.

Skolen tilbyder en af de allerede ansatte leerere forst.

Medmindre serlige forhold taler for det, skal eleven valge en af allerede ansatte laerere.
Hvis eleven pa grund af szrlige forhold veelger lerer, som ikke allerede er ansat, ansattes denne
leerer efter gaeldende aftaler om anseettelse af MGK sattelit-laerere.

Ledelsen har ansvar for anseettelsen.

Leererskift i hovedfag i MGK forlgbet.

Leererskift i hovedfag sker efter de geeldende retningslinjer.

Ved leererskift i forbindelse med sommerferie geelder tilsvarende forhold om elevens
medbestemmelse mv. som for nye elever ved start pA MGK.

8.MGK HOVEDFAGSLARER, SAERLIGE OPGAVER

18. januar 2000

Undervisningsforlgbet pA MGK skal ses som en helhed af hovedfag, bifag, sammenspil, koncerter
0g arrangementer.

Det pahviler hovedfagslarer at holde sig orienteret om elevens niveau i bifag.



Elevens faglige niveau i bifagene skal indga i hovedfagsleererens vurdering og vejledning i
forbindelse med evt. indstilling til konservatoriepraver.
Besluttet af MGK-lererforsamling og leder

9.LARERSKIFT MGK

Samarbejdsudvalg 13/03-2000

MGK leerermgde 12/04-2000

- leererskift skal have baggrund i gnske fra elev, leerer eller musikskoleleder

- begrundelse kan veere faglige, skemameessige, paeedagogiske eller psykologiske forhold

- leererskift kan finde sted efter flg. retningslinier:
Der er adgang til leererskift ved nyt skolear efter nedenstaende retningslinjer.
Der geelder tilsvarende forhold om elevens medbestemmelse mv. ved valg af hovedfagslerer
som for nye elever ved start pa MGK.
Ansggningsfrist er 1. april

- retningslinier for elevansggning om leererskift:

der indsendes en skriftlig begrundelse for gnsket til musikskolens leder

leererskift bar savidt muligt forega i enighed mellem de involverede parter

10.LARERSKIFT ALMEN SKOLE

Samarbejdsudvalg 18/05-99

- Leererskift skal have baggrund i gnske fra elev, lzrer eller musikskoleleder

- Begrundelse kan veere faglige, skemamaessige, paedagogiske eller psykologiske forhold
- Leererskift kan finde sted efter flg. retningslinier:

1) Der kan normalt ikke skiftes leerer i provetid.

2) Lererskift finder normalt sted i forbindelse med seesonstart.

3) Laererskift kan dog ogsa, efter aftale mellem de involverede parter, finde sted pa andre
tidspunkter af aret.

- Retningslinier for elevansggning om leererskift:

1) Der ansgges mundtligt eller skriftligt om laererskift hos musikskolens leder.

2) Denne ansggning drgftes mellem leder, leerer og elev/foraldre.

3) Leererskift ber sa vidt muligt forega i enighed mellem de involverede parter. Hvis enighed ikke
kan opnas, afgares spargsmalet af musikskolens leder.

11.MGK KOORDINATOR AFLZNNING

31. maj 2001

MGK koordinator tilleegges 2 ugtl lgntimer med MGK reduktion som funktionstilleeg. Belgbet

beregnes som 2,8 x 25/25 af lgntrin 25. Tilleegget er knyttet til funktion og ophgrer, nar funktionen

opharer.

Funktionen omfatter:

o At samarbejde med og radgive ledelsen omkring MGK

e | samrad med ledelsen og efter behov at koordinere: sammenspilsmuligheder, lokale- og
instrumentbehov, arrangementer, skemalaegning

o At vejlede omkring optagelsespraver til konservatorier og Rytmisk Center

o At vejlede ved lereransattelser pdA MGK i henhold til kommunens gealdende retningslinjer for
ansattelsespolitik i Ishgj Musikskole

e At indgéd i MGK koordinationsudvalg

o Ved arets begyndelse far elevgruppen orientering om koordinatorens funktion

o Koordinator har ikke selvstendig kompetence



12.LOKALER

Samarbejdsudvalg 17/04-2001

Ansvar og kompetence

Lokalerne anvendes til undervisning og gvrig musikskoleaktivitet i henhold til musikskolens formal
og indhold.

Ansvar for lokalefordelingen ligger hos ledelsen, som har kompetence til at godkende eller afvise
lererens evt. forslag til lokalefordeling.

Ledelsen skal drafte lokaleplan med de involverede laerere.

Reservation af lokaler skal godkendes af musikskolens ledelse.

Reservation

RESERVATION AF LOKALER PA MUSIKSKOLEN ELLER SKOLER | ISH@J

Reservation sker ved henvendelse til musikskolens kontor.

Reservation noteres i lokaleplan, og kontoret ekspederer de relevante reservationsformularer.
RESERVATION AF ANDRE LOKALER I ISHZJ KOMMUNE

Reservation sker ved henvendelse til musikskolens kontor.

Kontoret foretager ngdvendig reservation i forvaltning eller institution.

RESERVATION AF LOKALER UDEN FOR ISHZJ KOMMUNE

Reservation sker ved leerers eller leders henvendelse til stedet.

Leder skal pa forhand godkende evt. kontraktlig aftale.

Kontoret eller leerer foretager ngdvendig reservation.

Ledelsen skal som saedvanlig orienteres om arrangementerne.

Anvendelse af lokalerne

De gaeldende retningslinjer for lokalebrug herunder oprydning, aflasning, lukke vinduer, slukke lys
mv. skal overholdes.

13.KURSUSPOLITIK
Samarbejdsudvalg 4. september 2001
Ishgj Musikskole giver statte til medarbejdernes deltagelse i fagrelevante kurser.
Kursus indhold
e Kurser, hvor indholdet understgtter musikskolens faglige og paedagogiske malsetninger,
prioriteres hgijt.
e Kaurser, hvor indholdet fremmer initiativer og fagligt/paedagogisk samarbejde mellem
forskellige leerere/forskellige fag prioriteres hgjt-
e Medarbejderen forventes at informere kolleger om udbytte af kurset. Dette kan veere i kort
skriftlig eller mundtlig form, afhaengig af hvordan formidlingen bedst kan forega.
Retningslinjer for tildeling.
e Medarbejderens kursusgnsker og musikskolens forventninger til medarbejderens
kursusdeltagelse draftes ved den arlige udviklingssamtale.
e Medarbejderen ansgger i god tid leder om tilskud til kursus. Ansggningen skal ledsages af
kursusprogram, evt. anden beskrivelse, oplysninger om kursusudgifter mv.
o Leder godkender eller afviser tilskud til kursus i henhold til kursusplan (drgftet i
udviklingssamtale) samt under hensyn til Ishgj Kommunes personalepolitik og
musikskolens budgetmaessige forhold.

Ved deltagelse i kursus ma lzreren forholde sig til flg. spargsmal:
1.Hvad har jeg behov for at leere/blive bedre til?
2.Hvad gnsker jeg at gare anderledes i praksis?



3.Hvilke resultater opnar jeg ved at anvende det, som kurset giver?
4.Hvilke af skolens overordnede mal fremmer jeg ved deltagelse i kurset?

14. AFLZNNING VED MUSIKLEJRSKOLE MV.
Magdereferat
(lokalaftale nr. 32)

Dato: 20. januar 2003, kI.10.00
Sted: Ishgj Radhus
Emne: Heldagsarrangementer for musikskolens larere
Deltagere:
Fra kommunen:

Personalechef Svend E. Wind

Vicekulturchef John Romlund

Musikskoleinspektgr Poul Rosenbaum
Fra FMM.

Kontorchef Lars Mgller

Tillidsrepraesentant Dan Johnsen.

| forbindelse med musikskolelerernes deltagelse i koncertrejser og musiklejrskole er aftalt
folgende:
e Hver arrangementsdag(e) aflannes med 7,25 undervisningstimer pr. dag. Dette galder ogsa
for ud- og hjemrejsedage
e Forannavnte aflanning er til fuld og endelig afregning, dvs at der ikke betales yderligere
reduktioner og tillaeg
Der anvendes lgnsats svarende til den pagaeldende musikskolelerers lgntrin
o Timerne kan efter aftale med den enkelte musikskolelaerer indregnes i de deltagende
musikskolelzreres arsnorm
e Skemalagt undervisning pa arrangementsdag eller narliggende dage kan konverteres til
arrangement.
e Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

15.0PGAVER VED STURRE ARRANGEMENTER

Samarbejdsudvalg 16/04-2002

| forbindelse med starre arrangementer i musikskolen skal mal, indhold, program, tidsplan,
opgavefordeling mv. aftales mellem laerer/leder.

Det er vigtigt sa tidligt som muligt, allerede i idefasen at fa aftale om ansvar- og opgavefordeling.
Overordnede retningslinjer for kompetence, ansvar og opgaver fglger musikskolens geldende
bestemmelser vedr. arbejds- og ansattelsesforhold, organisation og ansvar/kompetencefordeling.
Evt. ekstra aflanning skal aftales i forbindelse med godkendelse og planleegning af arrangementet.
Nedennavnte listning af opgaver mv. er en hjalp til i god tid at sikre en acceptabel planleegning og
fordeling af arbejdsopaverne.

For hvert arrangement udarbejdes aftale om forlab.

Selve arrangementet omfatter en raekke opgaver, bl.a. flg. funktioner:

1. Initiativ og fastleeggelse af arrangement. Mal og indhold. (leerer/leder)

2. Aftale om indhold, program, tidsplan og planleegning af arrangement. (leerer/leder)

3. Aftale om gkonomi omkring mad, rejse, overnatning. (leerer/leder)

4. Information/breve til elever og evt. andre med f.eks tilmelding og girokort til indbetaling. (leder)



5. Tilretteleeggelse af privat indkvartering ved mindre arrangementer, hvis dette indgar i
arrangementet. (leerer)

6. Indkvartering af elever/ leerere nar Ishgj Musikskole er vaert ved starre arrangementer. (leder)
7. Bestilling og betaling af transport, lejrskole, andre lokaler, hotel, vandrerhjem el.lign. (leder)
8. Bestilling af - og betaling for "fremmede" leereres hotel/overnatning, nar Ishgj Musikskole er
veert. (leder)

9. Praktiske opgaver i forbindelse med madindkab, opstilling, flytning af borde stole klaverer etc.,
herunder koordinering af medhjelp. (forzldre)

10. Transport af deltagere. (leerer/leder)

11. Transport af instrumenter. (leerer/leder/elever)

12. Reprasentative opgaver. (leder)

13. Kopiering af nodemateriale. (leerer/leder)

14. Udarbejdelse af koncertprogrammer. (lerer/leder)

15. Opstilling og oprydning i forbindelse med koncertarrangement. (foreeldre/elever)

16. Presseomtale, plakater og anden udadvendt information. (leder)

17. Regnskab. (leerer/leder)

18. Evaluering af arrangementet. (leerer/leder)

16.BRUG AF MUSIKSKOLEBREVPAPIR

Samarbejdsudvalg, 22/01-2002

| forbindelse med lereres udferdigelse af skrivelser til elever/foraeldre af praktisk/informativ art bagr
skrivelserne printes ud pa skolens brevpapir inden udlevering.

Indholdet skal dog forinden aftales med leder eller souschef.

17./ENDRING AF ANSATTELSESOMFANG
Samarbejdsudvalget 29. april 2003
e Safremt en laerer gnsker at &ndre timetal og dermed omfanget af sin ansattelse (bade
forggelse og reduktion), skal det godkendes af leder. @nsket skal veere foreneligt med
Musikskolens gkonomi og budget, faglige og paedagogiske mal, skema og kollegiale
hensyn.

¢ Ved timeforggelse/elevtilgang i et bestemt fag har allerede ansatte leerere fortrinsret til
timerne. Ledelsen fordeler timerne efter dreftelse med de pageeldende lzrere. Der tages
hensyn til kvalifikationer, budget og gkonomi, skemamassige forhold, overordnede hensyn
til leererkollegiets samlede baggrund, kvalifikationer og udvikling.

¢ Ved timereduktion/elevafgang fastholdes leererens ansattelsesomfang, hvis &ndringen er
mindre end 1.0 lektion pr. uge. For den "’ledige” aflonning udferes andet passende arbejde,
som aftales mellem lerer og leder.

e Hvis a@ndringen er starre, og der ikke kan aftales andet passende arbejde for den pagaldende
leerer, reduceres ansattelsens omfang efter geeldende aftaler.

Bemarkninger:

e Denne beskrivelse gelder ogsa, hvis beslutninger om Musikskolens malsatning har
konsekvens for a&ndring i elev- og timefordelingen.

o Det er ledelsen, som fastlegger ventelisten. Det tilstraebes, at der ikke er venteliste pa
orkester- og sammenspilsinstrumenter. Det betyder, at ventelisten fortrinsvis leegges pa
klaver og guitar.



o Lererskema kan hgjst omfatte 7-8 lgntimer pr. dag.

18.UNDERVISNING ANDRE STEDER END PA MUSIKSKOLEN

Samarbejdsudvalget den 9. september 2003

Musikskoleundervisning andre steder end pa Ishgj Musikskole accepteres kun for MGK
hovedfagsundervisning, solo undervisning. Denne undervisning kan finde sted andre steder, safremt
elev og leerer er enige om det.

Evt. afholdelse af anden undervisning end MGK hovedfag andre steder skal i hvert enkelt tilfeelde
godkendes af leder.

19.UNDERVISNINGSTID, LEKTIONSLANGDE, HOLDSTORRELSE MV.
amarbejdsudvalgsmgde den 3. november 2003

Aftale mellem musikskole og elever/foreeldre:

Elever kan tilmeldes differentieret undervisning.

A.Sammenspil og op til 20 minutters soloundervisning om ugen.

B. Sammenspil og op til 25 minutters soloundervisning om ugen.

Skemaet kan tilretteleegges med fleksible graenser mellem skematid til enkeltundervisning og
skematid til sammenspil.

Det er ledelsens ansvar og kompetence i hvor hgj grad sammenspilstiden medregnes i
undervisningstid afsat til soloundervisning.

Aftale mellem musikskole og leerer

Omfanget af leererens anszattelse er udtryk for den tid, leereren er til radighed for skema og andre
relevante funktioner. Det er ikke en normering i forhold til antallet af elever.

Der er ikke i lererens ansattelsesaftale fastsat nogen aftale om antallet af elever pr. lektion, hverken
minimums- eller maximumstal. Der er saledes ikke nogen formelle begraensninger pa aftaler om
lektionsleengde og antal elever pa den pagaldende lektion.

Da det er et af musikskolens paedagogiske mal, at sammenspil prioriteres mest muligt — ogsa inden
for enkeltundervisningen — prioriteres sammenspil og holdundervisning hgjt.

20.RETNINGSLINJER FOR ELEKTRONISK POST
Ishgj Kommunes retningslinjer falges
Samarbejdsudvalg 21/06-2002

21.SAMMENSPIL, OPBYGNING
Samarbejdsudvalg den 24. februar 2004
e Sammenspil bygges op i forlgb med faglig progression, sa vidt muligt opdelt i grupper for
begynder, mellemniveau og gvet niveau.
e Begyndergruppe skal veere aben for flest mulig af begynder-eleverne.
Der skal ikke vaere flere parallelle forlgh inden for samme fagomrade, men krafterne samles
i eet forlgb.
e Sammenspilsforleb i et bestemt fagomrade samles hos en lerer, som “koordinerer og samler
tradene”. De andre lerere i samme fagomrade supplerer og stetter udvikling af
sammenspilsforlgbet i samarbejde med denne lerer.



e Grupperne skal have klar mélsatning, samt beskrivelse af indhold og udvikling for de
enkelte sammenspilsforlagb.

e Tilgang til grupperne skal sikres pa alle niveauer.

22.MUSIKSKOLENS HIEMMESIDE

Samarbejdsudvalg, 09/11-2004

Musikskolens hjemmeside rummer mulighed for uddybende omtale af den enkelte leerer. Indholdet
indgar i Musikskolens samlede hjemmeside.

Leereren kan komme med forslag til egen omtale.

Der er flg. begraensninger:

Musikskolens ledelse har ansvar og kompetence til at redigere udformning og indhold af alle dele af
Musikskolens hjemmeside.

Laereromtalen skal have begraenset omfang, ma ikke indeholde reklamer, kan max indeholde 1
billede, ma ikke indeholde ideologi eller veaere veerdiladet, ma ikke henvise til andre hjemmesider,
ma ikke vere anstgdeligt, ma ikke veere i konflikt med Musikskolens vardier og mal i
virksomhedsplan, ma ikke reklamere for andre musikskoler.

Leereromtalen kan godt henvise til egen hjemmeside (uden for Musikskolens hjemmeside).

23.AFLZNNING VEDR. MUSIKSKOLERNES DAG | TIVOLI

Samarbejdsudvalget 09/11-2004

Medvirken i Musikskolernes Dag i Tivoli generelt aflannes med 2 lgntimer. Hvis en leerer evt. har
ledig lgntid i omfanget af ansattelse, indgar denne som aflgnning. Dog respekteres serlig aftale om
aflenning vedr. Sydkystens Blokflgjtegrupper.

24. AFLONNING VEDR. SPIL SAMMEN UGE

Samarbejdsudvalg 09/11-2004

Skematimer konverteres. Godkendt tidsforbrug udover dette aflgnnes.

Ledelsen har kompetencen til at fastleegge konvertering af den enkelte leerers samlede skema,
herunder barnehaveklasser, institutioner, MGK mv.

25.PAUSER | TILRETTELAGGELSE AF SKEMA

Der er enighed om forstaelse for, at det er ngdvendigt med passende pausetid. Det forhgjer
kvaliteten af undervisningen og leerernes arbejdsforhold. Der skal dog udvises fleksibilitet i
tilretteleeggelse af skema og pauser, og der skal veere sund fornuft i ledelsens godkendelse/afvisning
af skemaer.

Der er ingen &ndringer i forhold til den generelle faelles pause.

Der er ingen &ndringer med hensyn til kompetence mv. i forbindelse med tilretteleggelse af skema.

Samarbejdsudvalg den 8. marts 2005

26. FAELLES PAUSE | SKEMA

18-05-2007

Der indleegges generelt 20 min. felles blok i skemaet, som anvendes til kombineret felles
paedagogisk tilretteleeggelse og dreftelser og fri tid.

Den falles blok legges pa undervisningsdage, hvor mindst 3 leerere har skema.

Der lgnnes med 0,15 Igntime som funktionslgn pa det lgntrin, den pagaldende er indplaceret.
Tilleegget indregnes i de pagaldende laereres arsnorm.



Funktionstilleegget geelder ikke for MGK afdelingen.

27.L/ARER INDSLAG VED KONCERT

18-09-2006

Leererne opfordres til selv at medvirke med lerer-indslag pa koncerterne.

Her teenkes ikke pa evt. akkompagnement til eleverne, men pa et leerer musikindslag, max. ca. 10
min., enten solo eller i sammenspil med andre af Musikskolens lerere.

Malet er at stimulere elevernes oplevelse af leereren som rollemodel, at udvikle det musikalske
indhold i koncerterne videre, og at fremme flere sider af leerersamarbejdet.

Den enkelte lerer vil fa 4 lantimer som betaling for egen optraeden i leererindslag.

Vi vil gerne annoncere leererindslag, sa vidt muligt i Musikskolenyt for den pagaldende maned, pa
hjemmeside, ved opslag eller pa anden passende made. Programforslag skal aftales og koordineres,
0g jeg beder derfor om tilbagemelding/forslag til program senest den 10. i maneden far.
Forhabentlig vil forslaget om leerer-indslag blive inspirerende, nyt tiltag i Musikskolen.

28. KOLLEGA COACHING

Leerermgde den 30/08-2008

Hver lerer kan aftale et kursus/vejleder-forlab med en kollega.

Generelt bestar forlgbet af op til 2 lektioner observation, samt 1 lektion samtale.

Forlgbet afsluttes med kortfattet skriftlig rapport, som fremlaegges og draftes ved naste leerermgde,
som grundlag for peedagogisk og metodisk erfaringsudveksling.

Hvert forlgb skal far igangsettelsen veere aftalt med leder.

Lan: Vejleder-leereren lgnnes med 3 lgntimer (2 lektioner observation, 1 lektion samtale), leereren
selv lgnnes med 1 lgntime (1 lektion samtale).

Der kan ikke aflyses undervisning, men hvis det er pakravet, kan undervisning flyttes efter aftale
med elever. Evt. flytning aftales pa seedvanlig vis med leder.

Der fastsattes et loft over hvor mange vejlederforlgb, der kan afholdes inden for samme budgetar.

29. BETALING VEDR. UDSKIFTNING AF BILLEDSKOLE UDSTILLING I SKAB |
BYCENTRET

04/02 2009

Fornyelse af udstillingen i Musikskolens skab i Bycentret aflgnnes med 2 lgntimer.

Det forventes at leererne i Billedskolen i samrad med billedskole konsulenten etablerer en turnus
ordning og tager sig af at skifte udstillingen ca. en gang pr. maned i skoledret.

Den pagaldende lerer indberetter til ledelsen, hvorefter lzn udbetales ved naeste lgnafregning.

30. UDSTILLING, MUSIKSKOLEN, ARKEN

08-03-2009

Rammerne er flg.:

Serlig betaling vedr. ophaengning af udstilling, Musikskolen, april 2009. 2 lgntimer til hver lerer,
op til 2 leerere.

Serlig betaling vedr. nedtagning af udstilling, Musikskolen, april 2009. 2 lgntimer til 1 leerer.
Serlig betaling vedr. ophangning af udstilling, Arken, maj 2009. 2 lgntimer til hver leerer, op til 2
leerere.



Seerlig betaling vedr. nedtagning af udstilling, Arken, maj 2009. 2 lgntimer til 1 laerer.

31. AFLNNING GRUPPEUNDERVISNING | SOLOFAG
Mgdereferat
(forhandsaftale)

Dato: 24. Februar 2010
Sted: Ishgj Radhus
Emne: Gruppeundervisning, solofag
Deltagere:
Fra kommunen:
Jakob Knudsen, Personale og Udvikling
Musikskoleleder Poul Rosenbaum
Fra FMM.
Hans Christian Tjellesen

| forbindelse med udvist villighed til at gennemfare soloundervisning for sma grupper,
2 elever eller flere sammen, ydes anvendt kvalifikationstillaeg.

Tilleegget ydes uafhangigt af ansattelsesomfang og udger 2.000 kr. (31/03-2000 niveau).

Forannavnte aflenning er til fuld og endelig afregning, dvs. at der ikke betales yderligere
reduktioner og tillaeg.

Aftalen traeder i kraft pr. 1. april 2010.
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

32. FERIE, MANEDSL@NNEDE LARERE

21/09 2010

Pa MED-udvalgsmade den 9. september 2010 er det besluttet, at der fra feriearet 2010/2011 afvikles
ferie saledes: 4 ugers sommerferie i juli maned (tidligere ar 3 ugers sommerferie).

Den sidste uges ferie afholdes i efterarsferien (uge 42).

Dette betyder, at juleferien samt vinterferien er arbejdsfri perioder.

Evt. andre ferieperioder skal aftales mellem leerer og leder.

Leerere der ikke har optjent Ign under ferie vil, jf. ferieaftalen, blive trukket i lgn i farstkommende lgn
efter feriens afholdelse.

33. FRAVAR, ORLOV MV.

Orientering om fremgangsmade ved planlagt fraver, orlov, omsorgsdage, feriefridage mv.
Andringen skal aftales senest 3 uger forinden.

Samtidig aftales vikar, flytning af skema eller aflysning.

Hvis der aftales vikar, skal leereren senest 2 uger for foresla anden, godkendt larer, som kan
overtage undervisning pa det pagaldende tidspunkt.

34. TILSKUD TIL KONCERTBILLETTER MV. VED KULTURSKOLEEKSKURSION
Kulturskolen kan yde tilskud pa op til 50 kr. pr. elev til begreenset antal koncertbesgg.



Ewvt. tilskud kan komme i anvendelse ved godkendte Kulturskoleekskursioner.

35. Gentagne afbud, fraveer fra leerermeder
Leerermgder, fastlagt i arsplan, er en del af tjenesten. Betaling herfor er inkluderet i lgn vedr. gvrige

opgaver, forberedelse mv. i henhold til overenskomst.

Ved gentagne fravaer og afbud til mgder, kan der modregnes i betaling ved evt. ekstra
arrangementer og aktiviteter.

Ledelsen vurderer i det konkrete tilfeelde og orienterer lereren.

36. Sibelius nodeskrivningsprogram

Det er aftalt, at man som leerer ved Ishgj Kulturskole kan anskaffe Sibelius programmet, Pris
1975,- kr. incl. moms.

Dette er under 50 % af normalprisen.

Send denne mail videre til Sibelius@cyberfarm.dk

og ger opmarksom pa, at du er lerer ved Ishgj Kulturskole.

Sa vil firmaet sgrge for det videre forngdne.

Venlig hilsen

Poul Rosenbaum

37. Facebook, Kulturskolen
Leerer kan fa redaktar rettigheder efter gnske.

Ret henvendelse herom til Hans M (barselsvikar for Anne Christine).
Nar man leegger noget pa Kulturskolens facebook, skal det fremga af indleegget, hvem der har lagt

det pa.
Skolen sletter indlaeg, som er mere end 1 ar gamle.
Leerermgde den 14-05-2014
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